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VYSTUP PROJEKTU 1

Projekt Job Labyrinth schvaluje konzistentnu stratégiu ovplyviiovania o€akavanych cielov
a realizaciu Sirokého spektra aktivit, udalosti a vystupov.
Konkrétne projekt zahffia realizaciu siedmich vystupov, z ktorych kazdy koordinuje veduci,

ktory v spolupraci s ostatnymi partnermi prispieva k dosiahnutiu ciefov projektu.

Prvy vystup sa tyka analyzy a vyberu osved¢enych postupov a atraktivnhych nastrojov IKT a
hry zalozenych na stimulacii aktivneho zamestnania a poskytovania uc¢innych poradenskych
sluZieb a sluzieb zamestnanosti.
PocCas prvého vystupu projektu porovnavacia analyza zhromazduje vSetky najlepSie
postupy, metodické pristupy a nastroje, ktoré sa v Eur6pe UspesSne realizovali.
Vytvoreny vystup umozni partnerom vybudovat ramec pre Job Labyrinth Game a
kombinované vzdelavanie (blended learning) technologické prostredie vratane:
e Analyzy a vyberu najdélezitejSieho webového poradenského nastroja a eurdpskeho a
narodného databazového dopytu a ponuky na trhu prace
e Technologického a pedagogického usmernenia pre praktickych pracovnikov na
zaclenenie elektronickych nastrojov do poradenskych a zamestnaneckych sluzieb
e Studie o gamifikacii a perspektivach jej pristupov aplikovanych na sluzby orientované
na zamestnanie a sluzby zamerané na zamestnanost: osvedené postupy rieSeni
pre aktivne vzdeldvanie a ich potencialny vplyv na stimulaciu marginalizovaného
aktivneho zamestnavania diskriminovanej mladeze
o Kapitalizacie osvedCenych postupov a pristupov vybranych v projekte vratane
navrhov a technologického rieSenia hlavnych pristupov zaloZenych na gamifikacii a

nastrojov zaloZenych na webe pre rozvoj hry Job Labyrinth a komunity praxe.
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LABYRINTH

UvoD

Dnes je zrejmé, Ze vyvoj sluzieb IKT zmenil na3 sp6sob Zivota a prace.
Rastuca globalizacia obchodnych a vyrobnych systémov si vyZaduje neustalu aktualizaciu,
ZlepSovanie jednotlivcov a ich zru€nosti s cielom prispésobit sa planovanym alebo
potrebnym zmenam.
Okrem toho, napriek suéasnej neistej politickej klime v Unii, ktora postihuje eurépske krajiny,
programy poslednych rokov zvysili potencidl mobility medzi Statmi vo vzdelavani, odbornej
priprave a pracovnom sektore, ¢im polozili zaklady pre rozvoj kariérnej drahy v SirSom
geografickom kontexte.
Aj v désledku hospodarskej krizy, ktora sa zacala v roku 2009 a ktorej u€inky mozno teraz
povazovat za Strukturalne, bude Zivot mladych fudi charakterizovany viacnasobnymi
prechodmi poc€as ich pracovného Zivota; od Skoly do systému odborného vzdelavania a
pripravy, od vysokoskolského vzdelavania aZ po zamestnanie; od zamestnania po
nezamestnanost a naopak.
V tejto situacii boli vefmi jasné usmernenia Eurdpskej rady z roku 2008 "Rada o uzneseni o
lepSej integracii celoZivotného poradenstva v celoZivotnych stratégiach”, ktoré vyzvali
Clenské staty, aby:

- posilnili tlohu celozivotného poradenstva v rAmci narodnych stratégii celoZivotného
vzdelavania v sulade s Lisabonskou stratégiou a so strategickym ramcom pre
eurdpsku spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

- tam, kde je to vhodné, vykonali previerky politik a postupov usmerfiovania na
vnutroStatnej drovni.

- podporovali celoZivotné nadobudanie zruénosti v riadeni kariéry.

- ulahgili vSetkym obCanom pristup k poradenskym sluzbam.

- rozvijali zabezpeclenie kvality poskytovania poradenstva.

- podporovali koordiniciu a spolupracu medzi réznymi narodnymi, regionalnymi a

miestnymi zainteresovanymi stranami.

Tieto strategické ciele su edte aktualnejSie a nevyhnutnejSie vzhfadom na plany
hospodarskeho rozvoja réznych Statov, ktoré poskytli finanéné prostriedky podnikom, ktoré
podnikna sériu iniciativ zameranych na zlepSenie integracie novych technoldgii a sluzieb IKT
vo vyrobnych procesoch prepojenim fyzickych a digitalnych systémov. Procesy, ktoré

definuju 4. priemyseln( revoliciu, "priemysel 4.0" *.

! http://www.sviluppoeconomico.gov.it/images/stories/documenti/Industria_40%20_conferenza_21_9
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Orientovat sa v tomto prostredi je tazké a mnohi [udia su pravdepodobne v situacii
"vzdelavacieho zmatku", je tieZ vnimana potreba vyuZivat nové poznatky, ktoré
nekoredponduju so vzdelavacim systémom, tradiCne Strukturovanom na stabilite ponuky
prace a s tazkostami s filtraciou informacii o poZiadavkéach trhu préace.

Informacny "zmatok" spdsobeny réznorodostou a heterogenitou komunikacnych zdrojov
nie je sekundarnou otazkou. Problém pri hfadani spoloéného menovatela, ktory by pomohol
l[udom orientovat’ sa v Sirokom svete médii, starych aj novych, je dobre vyjadreny talianskym
sociologom Ferrarottim vo svojej knihe "Un popolo di frenetici informatissimi idiotic" —
(informovani Sialeni idioti ). Vyznam slova "idiot" nema negativnu konotaciu, ale pripomina
jeho etymologicky zmysel, od starovekého gréckeho: neskuseného, nekompetentného.
Tento vyraz vyzdvihuje paradox neustaleho spojenia s novymi nastrojmi IKT a subeznymi
tazkostami s porozumenim obsahu.

Stru€ne povedané, zlozita realita dneSného pracovného trhu vyplyvajuca z prieskumov
Eurostatu poukazuje na dost paradoxnu situaciu. Zatial ¢o v mnohych krajinach je
nedostatok kvalifikovanych pracovnikov, miera nezamestnanosti zostava vysoka. Zda sa, ze
najviac postihnuté skupiny su mladi fudia a profesionali v strednom veku, ktori sa shazia
zvratit negativny trend, ktory sa zacal v roku 2009.

Podla prieskumov Eurostatu z roku 2013 je miera NEETs v jednej tretine Clenskych Statov
20% alebo viac.

Tieto udaje su potvrdené v najnovsich spravach, ktoré vyplyvaju zo Statistickych prehladov
krajin Cedefop z roku 20162

NEETs su vystaveni vacsiemu riziku dlhodobej nezamestnanosti, neregularnej kariére,
chudobe a socialnemu vylu€eniu. Hospodarska ne€innost méze mat pre Cloveka hiboké a
pretrvavajuce dosledky, ktoré ohrozuju jeho kariérny vysledok a totoznost: ide o takzvany
"stigmatizaCny ucinok".

Pred€asné ukonCenie Skolskej dochadzky postihuje najma mladych migrantov, ktori
dosahuji horsie vysledky v oblasti vzdelavania a na trhu prace® .

Potreba zdokonalit' viastné zrucnosti alebo ziskat’ uplne nové zru€nosti nikdy nebola taka
Casta. Tym sa vyzdvihuje novy horizont odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania, ktory
posuva zameranie z pasivnych podpornych politik na aktivhe, ¢im sa subjekt zapaja ako
aktér svojho vlastného rozvoja.

2Onthe way to 2020: data for vocational education and training policy, Country statistical overviews —
2016 update, Cedefop.
? Informative Note, December 2014, Cedefop.
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Téato potreba neustaleho aktualizovania si vyZaduje nepretrZiti reorientaciu, ktord ma v
europskej perspektive hodnotu ucenia, ktora zohrava strategicku ulohu v celom systéme
celozivotného vzdelavania.
Vzhlfadom na tato radikalnu zmenu je potrebné vytvorit' silnd su€innost medzi odbornikmi
pracujacimi v oblasti orienticie a osobami pracujucimi v odvetvi odborného vzdelavania a

pripravy.

Ak ide o kritické otazky tych, ktori zacinaju kariéru, prechadzajucich a tych, ktori maiju
tazkosti s vyvojom technoldgii, pretoze nemaju pristup k novym nastrojom IKT, alebo len
preto, ze sa odradzaju od pouzivania novych nastrojov, je vhodné aby sa zamysleli nad

prostriedkami dostupnymi pre prevadzkovatelov odborného vzdelavania a pripravy.

Majumbdar prehlasuje, ze sme svedkami prechodu k paradigme, od ulahCenia pristupu k
svojpomocnym nastrojom a surovym informaciam k aktivhemu vztahu medzi klientom a
poradcom a vytvoreniu komunit pre klientov s podobnymi zaujmami®.

Z tohto pohladu sa mnohé Studie zameriavaju na analyzu dopytu po novych prostriedkoch
zameranych na zlepSenie efektivnosti tréningovych a poradenskych ciest, ale aj na zvySenie
ich pritazlivosti pre ciefové skupiny, pricom sa zacina skumat’ potencial vyuéby zalozeného
na hre.

Sucasne je prijatie vyspelych nastrojov IKT prvkom na ufahCenie a obohatenie prace
poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy a existuje vela vyskumov zameranych na
definovanie zakladnych digitalnych zruénosti pre profesionalny rozvoj.

Zavedenie tychto nastrojov je novym zdrojom v usmeriovani, hodnoteni, analyze a
sebaanalyze, informéciach a komunikacii, odbornej priprave a vyskume, sprave a riadeni

procesu orientacie a jeho €innosti.

V roku 2010 bolo definovanych niekofko strategickych cielov, ktoré sa maju do roku 2020

dosiahnut v odvetvi odborného vzdelavania a pripravy:

e Pociato¢né odborné vzdelavanie a priprava sa ma stat’ atraktivnou vzdelavacou
moznostou s vysokym vyznamom pre potreby trhu prace a cesty k vysokoSkolskému
vzdelavaniu;

e Lahko spristupnit dalSie odborné vzdelavanie a pripravu pre ludi v réznych Zivotnych
situaciach, ktoré zjednodusuju rozvoj zru¢nosti a kariérne zmeny;

o Rozsirit pristup k odbornému vzdelavaniu a priprave, ¢im sa stava kompletnejSim;

4 Majumbdar, Sh., (2009) The pedagogical framework for on-line learning, in International Handbook
of Education for the changing world, Maclean&Wilson (eds.), Unevoc & Springer.
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o Flexibilné systémy zaloZené na uznavani vysledkov vzdelavania vratane diplomov a
podpory individualnych vzdelavacich ciest;
o Podporovat priepustnost a ulahcit pohyb medzi réznymi ¢astami systému
vzdelavania a odbornej pripravy;
o Cezhranitna mobilita ako neoddelitelna sucast praxe OVP;
e Rozvoj zruénosti;
e Posilnenie klu¢ovych kompetencii (Eurépsky parlament a Rada Eurdpskej Unie,
2006) vratane vyucby jazykov (I) a podnikania;
e Podpora vzdeldvania na pracovisku;
e ZlepSenie kvality odborného vzdelavania a pripravy vratane odborného rozvoja
ucitelov OVP, skolitefov a mentorov a vyuzivanie mechanizmov zabezpecenia kvality;
e Podpora investicii do odborného vzdelavania a pripravy;

e Technologické inovécie®

Ugel tohto projektu je v sulade s uvedenymi pokynmi Rady EU, konkrétne aby sa
"pociatocné OVP stalo atraktivnou moznostou ucenia s vysokym vyznamom pre trh prace"
vytvorenim hry, ktora podporuje individualne zapojenie a motivuje hladanie spravnych
informécii Vybudovat si vlastny osobny projekt podfa pedagogického principu ADVP
(“Activation de développement vocationnel et personnel” - “Aktivdcia kariérového a
osobnostného rozvoja”).

Zamerom je pouzivat herné techniky na prepojenie série operaénych nastrojov
identifikovanych  partnermi  projektu  prostrednictvom meta-vyhlfadavania projektov
financovanych EU, ako napriklad "job tribu", a prieskum, ktory bol adresovany sietam

partnerov.

Ro6zne nastroje, ktoré boli zohladnené, su uvedené nizSie v Styroch réznych kategoriach s
odkazom na rovnaku taxonomiku pouZitt v projekte Progress Job Tribu:

- Nastroje na vlastnu propagaciu;

- Nastroje na porovnavanie kariéry;

- Online zdrojové centra;

- Komunika¢né néstroje.

®Onthe way to 2020: data for vocational education and training policies Country statistical overviews;
2016 update, Cedefop.
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PRIKLADY DOBREJ PRAXE V POUZIVANI IKT

Nastroje na vlastnu propagaciu

E-portfolio CIOFS-FP Piemonte

www.eportfoliobilco.it

http://www.eportfoliobilco.it/

The C.I.O.F.S-FP — Centro Italiano Opere Femminili Salesiane je neziskova organizacia
posobiaca v 13 talianskych regidnoch, ktord poskytuje odborné vzdelavanie a odbornu
pripravu, odborné poradenstvo, stadZe, sluzby zamestnanosti, vymenné projekty s inymi
eurépskymi krajinami zamerané na ludi v réznych pracovnych podmienkach.

V oblasti sluzieb zamestnanosti organizacia vyvinula nastroj e-portfélia, ktory bol pouzity ako
sucCast praxe projektu "Job Tribu".

Uzivatel, ktory sa riadi sériou otvorenych otazok, ma moznost vytvorit svoje portfélio
osobnych zruénosti.

Odhadovany cCas je priblizne dve hodiny, potom ho méze uzivatel pravidelne aktualizovat,
¢o trva asi hodinu.

Nastroj nema ziadne licenéné poplatky a je zamerany na podporu ,profesijnej orientécie

a bilancie kompetencii“ s podporou vySkolenych a kvalifikovanych poradcov.

Klacové slova: mladi ludia, nezamestnani, migranti, znevyhodnené osoby, osoby zapojené
do projektov mobility, dospeli, ktori potrebuju zmenu profesijného smerovania

Jazyky: taliancina, francuzstina a anglictina.

COMP-PASS e-portfolio

WWW.COMmp-pass.org

Vdaka medzinarodnej spolupraci Styroch mimovladnych organizacii z Polska, Nemecka,
Ceskej republiky a Rumunska bol v ramci eurépskeho projektu "Erasmus +" vytvoreny

Comp-pass.

Nastroj je ako interaktivny Zivotopis. Pouzivatel ma pristup k platforme bezplatne a vytvara
vlastné portfélio. Podas vypifania, ktora trvda asi 45 minat, pouzivatel vykona
sebahodnotenie v Styroch kategodriach zru€nosti: osobné, socialne, manazérske a prakticke.

10
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Kazda kategoria predstavuje niekolko poloziek, ktoré pozostavaju z piatich Urovni stupnice
Skéla Likert — kazda Uroven predstavuje kolko uzivatel' zvladne zruénosti, schopnosti, jeho
postoje tykajuce sa danej kategorie a poskytuje podrobny opis.

Uroven 1 oznaduje zakladni kompetenciu, Urovell 5 oznaduje odbornu a $pecializovanu

spOsobilost v danej oblasti.

Zvlastna pozornost sa venuje neformalnemu vzdelavaniu a makkym zru€nostiam (soft
skills).

Pouzivatel mdze v ramci portfdlia zdielat videa, fotografie, obrazky, dokumenty a vSetko, ¢o
moze byt uzitoéné na prehibenie poznatkov o fiom a méze tiez rozhodnuat, do akej miery
moézu mat externi pouzivatelia pristup k zdiefanym informaciam, s ciefom prisp&sobit

portfélio Zakonom rdznych krajin (cookies, sukromie).
Ciel mladi fudia na praxi alebo uchadzaci o zamestnanie, NEET.

Jazyky: nemcina, angli¢tina, Spaniel€ina, francuzstina, taliancina, lotystina, madarcina,

portugalCina, slovincina, bulharcina.

Europass

WWW.europass.cedefop.europa.eu

Europass je novou iniciativou Generalneho riaditelstva pre vzdelavanie a kulturu EU,
ktorej cieflom je poméct ludom v Eurdpe jasne a lahko pochopit’ ich zru€nosti a kvalifikacie,
a tym ulahéit’ mobilitu u€iacich sa zamestnancov.

Europass pozostava z portfolia piatich dokumentov: dvoch dokumentov, ktoré mdézu
jednotlivei vyplnit samostatne, Europass Zivotopis (CV) a Europass jazykovy pas a troch
dokumentov, ktoré vyplni prislusnd organizécia v mene jednotlivca, Europass mobilita,
Europass Supplement Certificate a dodatok k diplomu Europass.

Tychto pat dokumentov je bezplatnych. Poas kompilacie pouzivatel poskytuje svoje
osobné informacie o ziskanych kvalifikaciach. Existuju formy sebahodnotenia, ktoré
pozostavaju z troch stupfiov odozvy: od zakladnej az po pokrocilt, kazda uroven je doplnena
podrobnym popisom.

Zaverecné dokumenty poskytuju vdeobecny prehlad o schopnostiach pouzivatela.
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Ciel mladi fudia a dospeli vo vzdelavani, zamestnavatelia, institucie vzdelavania a odbornej

pripravy.

Jazyky: vSetky jazyky eurépskeho partnerstva.

CoRobim

Wwww.corobim.sk

CoRobim je slovensky organ so sidlom v Bratislave, ktory sa zaobera odbornym
poradenstvom pre Studentov a naborovymi sluzbami pre spoloénosti, ktoré potrebuju
efektivne regulovat priliv pracovnej sily a chcu zamestnat ludi z regionu, v ktorom pésobia.
CoRobim pouziva na orientaciu takzvané "kariérové pribehy", uZito&ny nastroj na vytvorenie
uloziska pracovnych profilov a na hodnotenie behavioralnych a motivaénych schopnosti.
Nastroj pozostava z predbezného dotaznika s polozkami s moznostou vyberu, ktory je
uzito€ny na vyvazenie kompetencii a zaujmov kandidata.

V dalSej faze sa vytvori videoprezentacia trvajuca priblizne desat minut, poCas ktorej sa
kandidat predstavi a opisuje svoju profesiu a schopnosti (zatial bolo identifikovanych
sedemdesiat profesii).

Po dokonceni je video zdiefané na rbéznych socialnych sietach alebo priamo odoslané
réznym zamestnavatefom.

Nastroj je k dispozicii zadarmo, nie je potrebna Ziadna registracia.

Ciel Mladi fudia vo veku 16 - 30 rokov v procese volby povolania

Jazyk: slovensky

Podporme remesla

www.podpormeremesla.eu

Podporme remesla bolo vytvorené na konci trojroéného projektu, ktory spustil Statny
institut pre odborné vzdelavanie (SIOV) s ciefom zvysit uroven odborného vzdelavania.
Ide o datab&zu videi, v ktorej Ziaci OVP alebo absolventi strednej odbornej Skoly opisuju svoj
profesionalny projekt. Videa trvaju priblizne 4 minaty, pocas ktorych pouZivatelia opisuju

SVoju prax a vlastnosti svojej prace.
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Videa su k dispozicii pre Ziakov, ktori su stale na praxi, napomahaju zorientovat sa v ich
buducich moznostiach a usmernit ich vo svojich prvych profesionélnych skdsenostiach.
Databaza je otvorena a pristupna pre zamestnavatefov a organizacie, ktoré hladaju
konkrétnych odbornikov.

Ciel’: Ziaci v procese profesijnej orientacie

Jazyk: slovensky

ISTP

istp.sk/informacie-o-istp

ISTP je stranka riadena slovenskymi Statnymi orgdnmi a je zaloZena na projekte
sponzorovanom Ministerstvom préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktory
bol vytvoreny na boj proti nezamestnanosti.

Portal ponuka informacné a poradenské nastroje na podporu mladych fudi a
nezamestnanych pocas orientacie na trhu prace.

Na webovej stranke je databdza obsahujuca podrobny opis r6znych profesii, rozdelenych
podla oblasti a Urovne vzdelania. Pre niektoré profesie tam najdeme i popisné videa.
Pouzivatelia m6zu bezplatne pristupovat na webovu stranku a v sekcii "Pracovny kompas"
si mbézu vytvorit vlastny profil, vlozit uroveri vzdelania a predchadzajuce pracovné
skusenosti v oblasti, v ktorej sa chcu orientovat. Kompilacia trva asi 30 minat. Pozadované
polia a informacie boli vytvorené prostrednictvom spoluprace s timom expertov, ktori urcili
kvalifikatné poziadavky, osobné podmienky a zdravotné obmedzenia suvisiace s vykonom
kazdého zamestnania.

Internetovd stranka ISTP potom vytvara narodni databazu vSetkych osobnych profilov
kandidatov.

Aj firmy a zamestnavatelia mézu publikovat inzeraty na pracovisku, ktoré suvisia s
potrebnymi profesionalnymi adajmi.

Kandidatske profily a pracovné ponuky sa potom porovnaju a spajaju, kontaktuju.

Ciel: Mladi ludia v pracovnom pomere a nezamestnani.

Jazyk: slovensky
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CV ONE

Wwww.gocvone.com

Ide o platformu na vytvorenie videoprezentacie.

Na webovych strankach je mozné nahravat az 5 videi priamo z vlastného pocitaca a pripojit’
dalSie informacné dokumenty.

V popisnej Casti méze pouzivatel doplnit predchadzajuce prace a / alebo prax.

Nastroj potom vytvori videozaznam, ktory poskytuje prehlad o kompetenciach pouzivatela.

Konec¢na praca mdze byt zdielana priamo z platformy prostrednictvom réznych sieti.

Ciel: Mladi ludia hfadajuci zamestnanie a dospeli v reorient&cii.

Jazyky: pouzivatel si méze vybrat vyplnenie CV v angli¢tine tak, aby bol vhodny pre
medzinarodné publikum alebo vo svojom vlastnom jazyku, aby sa dostal k narodnému

publiku.

Kariérne zladenie

Sorprendo

www.sorprendo.it

Softvér SORPRENDO je databéza profesionalnych profilov, ktora méze byt pouZitd ako
nastroj na usmerfiovanie a podporu po¢as zamestnania a profesijnej orientacie v Skolach a
inStitdciach odborného vzdelavania.

Obsahuje informécie o viac ako 400 profesiach opisanych na zaklade 117 funkcii.
Kombinaciou tychto udajov so zru€nostami a preferenciami pouzivatela identifikuje
SORPRENDO svoju "profesionalnu DNA".

Pouzivatel urobi osobné posudenie jednotlivych charakteristik navrhovanych systémom,
ktoré umoznuju nastroju vybrat’ najvhodnejSie profesie.

Ak pouzivatel zmeni svoje preferencie, mdéze ich upravit tym, ze zlepSi zhodu s
najzaujimavejSimi a najrelevantnejSimi profilmi poCas procesu prehodnotenia a reflexie.

Z vysledkov tejto analyzy mozete vytvorit’ vlastny profesionalny projekt identifikaciou cielov a
terminov.

Pre Skoly a institucie existuje ro¢na alebo dvojro€na licencia.

Ciel* Studenti, mladi uchadzadi o zamestnanie a dospeli, ktori hladaju nové zamestnanie.
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Jazyk: talianCina

Emplea+

https://www.accenture.com

Program Emplea + je suc€astou projektu Erasmus + a navrhuje niekolko rieSeni s réznymi
komponentmi na meranie a rozvoj zamestnatelnosti najzranitelnejSich fudi.
Je mozné ho ziskat online z fubovolného zariadenia prostrednictvom cloudu Accenture
pomocou pouzivatel'ského mena a hesla.
Sucastou su:

— aplikacia hodnotenia, ktorda umoziiuje prevadzkovatelom vyhodnotit uchadzacov o
zamestnanie a identifikovat’ rozdiely medzi zru€nostami pouzivatela a stanovenymi
cielmi.

— Aplikacia na sebahodnotenie, ktora umozriuje ziadatelovi, aby si sam vysku$al svoje
zru€nosti.

— On-line vzdelavaci material, ktory umoziuje uzivatelovi rozvijat potrebné zru¢nosti
pre poZzadovanu pracu.

Cely proces je zaloZeny na jedine¢nej metodike zaloZenej na slovniku zru€nosti.
Pouzitie platformy je obmedzené na prevadzkovatelov, ktori sa zuc¢astnia 14-hodinového

tréningového kurzu.

Ciel: Mladi fudia, NEET, znevyhodneni ludia, fudia zapojeni do projektov mobility, dospeli,

ktori potrebuju zaktualizovat’ profesionalne.

Jazyk: SpanielCina

Observatorio de Empleo de los mas vulnerables.

juntos-por-el-empleo-de-los-mas-vulnerables.newsletter.accenture.com

Ide o internetova stranku, na ktorej m6zu mat mimovladne organizacie pristup k
informaciam o sucCasnej a oCakavanej situacii na trhu prace a o novych pracovnych

prilezitostiach pre zranitelné skupiny prostrednictvom sledovania 10 hodnét.
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Mimovladne organizacie sa mdzu bezplatne zaregistrovat na portali a ziskat pristup k
grafike trendov na trhu prace a inzercidch pracovnych miest zameranych na zdravotne
postihnuté alebo znevyhodnené skupiny.
Observatorio preto ponuka 4 sluzby:
— vypocet a prezentaciu ukazovatelov trhu prace;
— analyzu suc€asnej situacie na trhu préace,
— vypocet a interpretaciu buducich trendov;

— spravu obsahu observatoria.

Informacie su rozdelené podla zemepisnej oblasti, typu zamestnania, kvalifikacie atd.

V sucasnosti Observatorio poskytuje hodnotiaci formular s ukazovatelmi trhu prace a
pomerom dopytu a ponuky.

V hodnotiacom formulari sa zhromazduju verejné informacie a Udaje organizacii a
pracovnych skupin, ktoré uz maju pristup na internetovu stranku.

Platforma obsahuje: anonymné informacie poskytnuté 350 000 fudmi, viac ako 100 000
pracovnych ponuk a podpisanych viac ako 37 000 zmlav. Tieto udaje nadalej rastu kazdé tri

mesiace s novymi informéciami predloZzenymi zainteresovanymi organizaciami.

Ciel: Mimovladne organizécie zaoberajuce sa znevyhodnenymi a zdravotne postihnutymi

fudmi.

Jazyk: SpanielCina

| can work.hu’

http://dolgoz6ok.hu/cimlap

Bol vytvoreny tak, aby vytvaral a rozvijal udrzatelné pracovné miesta pre ludi so
zdravotnym postihnutim alebo patriaci do znevyhodnenych kategdrii, pricom venoval
pozornost potrebam trhu prace.

Ciefom je zvysit povedomie verejnosti o socialnej hodnote ludi so zdravotnym postihnutim.
Pouzivatelia mézu bezplatne pristupovat na webovu stranku, aby ziskali informacie o
inzeratoch pracovnych miest a poskytovali uzitoéné informacie o svojich zruénostiach a

stupni vzdelania.
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Ich profily st potom prepojené s profilmi pozadovanymi zamestnavatelmi vdaka logistickej
diagndze zainteresovanych organizacii a proces zavadzania do zamestnania sa realizuje s

cielom podporit osobny a profesionalny rozvo;.
Ciel Tudia vo veku 18 rokov a viac, postihnuti, znevyhodneni alebo nezamestnani.

Jazyk: Madarsky

JOBMETOO

http://www.jobmetoo.com/

Jobmetoo ufahuje zosuladenie trhu prace s kandidatmi s postihnutim a patriacich do
chranenych kategorii.
Pouzivatel si méze bezplatne vytvorit vlastny profil, poskytnut’ informacie o svojej Urovni
vzdelania, predchadzajucich pracovnych skusenostiach a dokaze samohodnotit svoje
makké zruénosti prostrednictvom hodnotiacich formularov navrhnutych tymto nastrojom.
Platforma je pristupna aj spoloCnostiam, ktoré sa moézu zaregistrovat prostrednictvom
poskytnutia opisu ich poslania, ich zavazku v suvislosti so zdravotnym postihnutim a
profesionéalnych profilov, ktoré vyZaduju.
Kandidati mézu vyhladavat medzi réznymi inzeratmi a Jobmetoo tiez zobrazuje percento

kompatibility medzi profilom uzivatela a profilom inzeratu.

Ciel: Ludia so zdravotnym postihnutim alebo znevyhodnené osoby a spolo¢nosti hladajuce

profesionalne osobnosti.

Jazyk: talian¢ina
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Online resource centeres

Educa web

www.educaweb.it

Educa web je taliansky portal zamerany na Skolenia a orientaciu, ktory vznikol vdaka
viacro€nej spolupraci medzi znamym Spanielskym portalom Educaweb.com a spolo¢nostou
Pluriversum v Siene, Specializujlicu sa na vzdeldvaciu a profesionalnu orientaciu.

Je to bezplatny vyhlfadavac, ktory spravuje databazu kurzov, seminarov a inych 8koleni, a to
v ucebni, ako aj online.

Vyskum s webom Educa vam umoZzniuje pristup na stranky venované kazdému typu kurzu,
$pecifickym témam a réznym stupriom vzdelania.

K dispozicii st podrobné popisy o kurzoch a réznych Skoliacich strediskach, Skolach alebo
univerzitach. Institucie si mézu vyziadat’ dalSie informacie o ponukanych kurzoch.

Sluzieb, ktoré ponuka vyhladavac, je vela: umozhuje pouzivatelovi vidiet na mape, kde sa
kurzy uskuto&riuju, automaticky identifikovat akékolvek podobné kurzy a porovnat ich, aby
bolo mozné vyhodnotit, ktory z nich najlepSie vyhovuje potrebam, €asu a rozpoctovej

dostupnosti uzivatela.

Ciel: Mladi ludia a dospeli, ktori sa musia riadit vzdelavacimi alebo pracovnymi cestami,

praxou.

Jazyk: talian¢ina

WeRentreprenuer

http://www.werentrepreneur.com/

WeRentrepreneur je platforma, ktord hodnotiaci nastroj "PerformanSe" poskytuje na
hodnotenie podnikatel'skych zruénosti.
Pouzivatel mbdze bezplatne pristupovat k webovej stranke a vyplnit navrhovany dotaznik
pozostavajuci zo 70 otazok.
Po vyplneni dotaznika nastroj opisuje popisnu spravu o urovni podnikania uzivatefa, ktora je
uzitona na pochopenie spravania tykajuceho sa troch kfuovych oblasti, ktoré podporuju

podnikanie: stratégia, organizacia a vztahy medzi ludmi.
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Ciel Mladi fudia a dospeli, ktori chcu zacat podnikanie alebo povolanie

Jazyky: francuzstina, anglictina, SpanielCina, talianc€ina, polstina, portugalCina, nemcina,
madardina, slovindina, slovencina, ¢estina, holanddina, fin€ina, bulhardina, arabéina, rustina,

rumundina.

PerformanSe ECHO/ORIENTE

http://www.performanse.com/

PerformanSe je poprednym francuzskym poskytovatelom nastrojov na hodnotenie
behavioralnych a motivacnych schopnosti.
Navrhované nastroje sa uplathuju tak v podnikatelskom sektore, ako aj v sluzbach
zamestnanosti a v oblasti orientacie, kde bola podpisana operaéna dohoda o vyskume s
Narodnym konzervatdriom v Parizi (Conservatoire National des Arts et Métiers).
Na vedenie a podporu analyzy individualnych zru€nosti spolo¢nost” PerformanSe vyvinula
dva nastroje: Perf Echo e Perf Oriente.
Perf Echo je navrhnuty ako webovy systém zamerany na hodnotenie behavioralnych
zruénosti a motivacie.
Dotaznik pozostava zo 70 otazok a navrhuje dve urovne jazyka na pomoc pouzivatefom s

nizkou Urovnou Skolského vzdelania.

Cas kompilacie je priblizne 15 minat a vysledky su okamzite k dispozicii. Sprava pre
prilemcu je v slovnej forme, zatial ¢o verzia pre prevadzkovatelov sluzieb zamestnanosti ma
tiez graficku €ast uzito€nu pre analyzu.

Perf Oriente je navrhnuty tak, aby ufahéoval orientaciu. Pouzitim informacii poskytnutych v
dotazniku Perf Echo spracovava pribeh, ktory poskytuje prehfad o 8 makroekonomickych
oblastiach: sprava, argumentovanie, navrhovanie, tvorba, vymena, zameranie, riadenie a
praca.

Sprava upozorfiuje na silné stranky a na to, ¢o je potrebné rozvinut pre kazdu oblast
makroekonomiky. Pedagogickym pristupom spolo¢nosti PerformanSe je poméct’ porozumiet
vzdjomnému prepojeniu medzi osobnym profilom a pracovnymi miestami, v ktorych by mala
byt osoba s vacSou pravdepodobnostou uUspedna. S podporou prevadzkovatela sluzZieb

zamestnanosti podporuje rozvoj profesionalneho projektu.

Ciel" mladi uchadzaci o zamestnanie a dospeli, ktori hladaju nové zamestnanie.
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Jazyky: francuzstina, anglictina, SpanielCina, talian€ina, polstina, portugalCina, nemcina,
madardina, slovindina, slovencina, ¢estina, holanddina, fin€ina, bulhardina, arabéina, rustina,

rumundéina.

RIASEC- Creer Choicer

http://www.careerchoicer.com/

V Carrier Choicer je mozné vyplnit test RIASEC.

RIASEC alebo Holland Codes sa Casto pouzivaju v psycholégii osobnosti. Zakladnym
predpokladom je, Ze kazdy Clovek je jedine€ny a jeho vlastné ¢rty mozno pouzit na opis jeho
osobnosti a vyber vhodného pracovného prostredia pre buducnost.

Test sa sklada z 10 samostatnych Casti, z ktorych kazda je zlozena z otazok s moznostou
vyberu z viacerych odpovedi. Zostavovanie trva asi 20 minut.

Vysledna sprava nie je k dispozicii zadarmo, ale je potrebné zaplatit poplatok a
zaregistrovat' sa na webovej stranke.

Holandské teéria orientacie je zaloZena na uzkom vztahu medzi osobnostou a kontextom
(alebo psychologickym prostredim) a konstatuje, Ze osobnost mdze byt skimana pocinajuc
profesionalnymi zaujmami tym, ze identifikuje Sest’ typov osobnosti: realisticku, skumajucu,
umelecku, socialnu, podnikatelsku, konvenénu. (Teda akronym RIASEC).

Tychto Sest typov je mozné spojit tak, aby vytvorili "Osobnostny kod".

Ciel* mladi uchadzaci o zamestnanie a dospeli, ktori hladaju nové zamestnanie.

Jazyky: slovensky, ¢esky, anglicky.

KomposYT

https://www.komposyt.sk/o-projekte/ciele-projektu

KomposyT.sk je platforma navrhnuta ako on-line internetova stranka. Je jednym z projektov,
ktoré navrhuje VUDPaP, slovenska institicia, ktora od roku 1964 pracuje v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy.

Tato webova stranka sa sklada z dvoch Casti, jednej verejnej a jednej internej, ktora je

pristupna na zklade registracie.
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Verejna Cast obsahuje priblizne 170 prispevkov, odkazov, webovych stranok, informacii a
Clankov o systéme poradenstva. Elektronické verzie C&lankov su dostupné aj pre
prevadzkovatelov sluzieb zamestnanosti, ako aj pre verejné pouzitie.
Interna ¢ast KomposyT.sk je uréena vylu€ne pre profesionalov a je k dispozicii po registracii,
obsahuje: diagnostické nastroje, techniky a metodiky. Informaény systém sluzi ako platforma
na zdiefanie odbornych prispevkov a osved€enych postupov v oblasti poradenstva v oblasti
vzdelavania a umoznuje odbornikom spravovat digitalne verzie dostupnych diagnostickych

nastrojov.
Ciel: Profesionali, rodicia, Studenti a mladi ludia v odbornom poradenstve.

Jazyky: slovensky, madarsky, rumunsky.

Institute of Entrepreneurship Development (iED)

http://ied.eu/

Institut rozvoja podnikania (iED) je organizacia, ktora sa zaviazala podporovat inovacie a
posilfiovat podnikanie. Webova stranka obsahuje rézne produkty a projekty, ktoré su
uzitoéné na posilnenie podnikovej kultury a rieSenie problémov a problémov suvisiacich s
podnikatelskymi aktivitami.

Platformu je mozné vyuzivat bezplatne, zatial ¢o produkty a ponukané trasy nie su zadarmo.
Cielom iED je vytvorit podmienky potrebné na vybudovanie vhodného prostredia na podporu

podnikania, socialnej sudrznosti, hospodarstva a rozvoja.
Ciel: podniky, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a nezavisli pracovnici, mimovladne
organizacie, zranitelné skupiny (nezamestnani, zdravotne postihnuti, NEET), dobrovolnici a

mladi uchadzadi o zamestnanie.

Jazyky: gréctina a angliCtina.
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The Who Am I? game board

http://careers.yorku.ca/the-who-am-i-self-assessment-game/

Kto som?- sebahodnotiaca hra bola vyvinuta v York Career Center v roku 2007, aby
poskytla zabavni a interaktivnu met6du sebahodnotenia pre Studentov, ktori chcu
preskumat’ svoje moznosti kariéry.

Ugelom hry je, aby hraci ziskali prehlad o svojich tizbach, zaujmoch, schopnostiach a
osobnosti, kedZze tieto suvisia s rozhodovanim o kariére.
Tieto Statistiky sa zaznamenavaju na profiloch kariéry, ktoré kazdy hra¢ vyvija pocas hry,
aby im pomohla lepSie pochopit, kto su a ¢o chcu vo svete prace.
Kto som? - sebahodnotiaca hra sa hra v skupinach po 4 - 5 hraov na hraciu plochu a
obsahuje profil kariéry, kde u€astnici zaznamenavaju svoje poznatky.
Hraci vyuzivaju nahlady, ktoré ziskali pri hrani hry, a vytvorili tak vyhlasenie o kariére, ktoré
im pomaha pri formulovani toho, kto su a €o chcu pre seba vo svete prace.
MbZe sa pouzit ako:

— doplnok k existujucim pracovnym seminarom, programom a / alebo sluzbam;

— nastroj na pripravu ludi na individualne kariérne poradenstvo;

— alternativa alebo doplnok ku konvenénym hodnotiacim nastrojom;

— prostriedok na zapojenie a / alebo Skolenie zamestnancov spolo¢nosti na ucely

profesionalneho rozvoja.

Hra bola pévodne vyvinuta pre Studentov po strednej Skole a bola prepracovana na dalSie
vyuZzitie pre stredné Skoly a odbornikov v oblasti vzdelavania a rozvoja pre verejné a
sukromné organizacie.
e Poskytuje prostriedky na sebahodnotenie v zabavnom, interaktivnom a putavom
prostredi, ktorého ciefom je zmiernit’ Uzkost suvisiacu s kariérou.
e Zdbrazriuje hodnotu sebahodnotenia v rozhodovacom procese v kariére;
e Poskytuje hraCom podporu a inSpiraciu prostrednictvom skupinovej interakcie;
e Povzbudzuje hracov, aby si viac uvedomovali vnutorné i vonkajsie vplyvy, ktoré
moZu ovplyvniovat rozhodovanie o kariére;
o Uistuje hracov, Ze existuje vela kariérnych moznosti;
e Informuje hracov, zZe najdblezitejSim faktorom, ktory je potrebné zvazit pri

rozhodovani o kariére, je to, kym su.

Ciel: skuseni kariérni poradcovia, poradcovia alebo odbornici v oblasti odbornej pripravy /

organizacie.
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Jazyk: anglictina

TRUITY
https://www.truity.com/personality-test/1012/test-results/4220809

Truity je webova platforma, v ktorej je mozné najst subor hodnotiacich nastrojov, typov
osobnostnych testov, kariérne testy (najma model Holland), velky pat dotaznikov a inventar
spravania.

Stranka je rozdelena na sekcie podla typu testu, ktory vas zaujima.
Po zostavovani pouzivatel dostane opisnu spravu, ktora poskytuje osobny subor svojich

vlastnosti tym, Ze zvyrazni oblasti, v ktorych pouzivatel ma vacésiu Sancu na uspech.

Ciel" mladi uchadzaci o zamestnanie a dospeli, ktori hladaju nové zamestnanie.

Jazyk: angli¢tina.

123 Test

https://www.123test.com/career-test/index.php

123 test je sukromna spolo¢nost, ktora sa zaoberé tvorbou a publikovanim on-line testov.
Na webovej stranke je mozné najst, Ci uz bezplatne alebo za poplatok, rad hodnotiacich
nastrojov: kariérne testy (Holland Code), testy typov osobnosti, testy IQ, timové Ulohy a
odborné a pedagogické poradenstvo.

Sprava poskytuje vedecky spolahlivé psychometrické vysledky, ktoré umoziuju overovanie

kompetencii, osobnostnych vlastnosti a schopnosti.

Ciel* mladi uchadzaci o zamestnanie a dospeli, ktori hladaju nové zamestnanie.

Jazyky: Spaniel€ina, nemcina, francuzstina a holand€ina.
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Komunikaéné nastroje

World of Work

www.world-of-work.eu

Platforma World of work bola vyvinuta vydavatelom "Dr. Josef Raabe Slovensko, s.r.o. "a
financovana s podporou Eurépskeho programu vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a
Sportu - Erasmus +.

Cielom je znizit vyznamnu medzeru medzi tym, ¢o sa Studenti ucia v triede a v redlnom
svete. Zistilo sa, Ze Cast problému spo€iva v tom, Ze uCitelia maju obmedzeny pristup k
materialom o stave po ukonceni Skolskej dochadzky a Zze vacsina u€ebnych osnov je uréena
len na UspeSné absolvovanie testov a na splnenie vzdelavacich Standardov.

Projekt kombinuje usilie siedmich organizacii z troch eurépskych krajin (Slovensko, Ceska
republika a Nemecko), ktoré sa zaviazali k tvorbe inovaénych metodickych materialov a pri
vyvoji on-line platformy.

Webova stranka obsahuje aj informacné vided, Sablonu Zivotopisu, informécie a techniky
hladania prace.

Projekt sa zameriava na:

- zZlepSenie kvality a relevantnosti praxe a vzdelavacej ponuky rozvijanim nového a
inovativneho pristupu k vyuébe predmetov suvisiacich s trhom prace.

- podporu poskytovania klucovych kompetencii vratane prierezovych kompetencii
suvisiacich s oblastou vzdelavania na trhu prace.

- zvySovanie vyznamu trhu prace v ponuke odbornej pripravy a posilnenie vazieb medzi

vzdelavanim a odbornou pripravou so svetom prace.

Ciel: mladi uchadzadi o zamestnanie, NEET

Jazyky: slovensky, Cesky, nemecky a anglicky.

LinkedIn

www.linkedin.com

LinkedIn je bezplatna socialna siet (s dobrovolnymi poplatkovymi sluzbami), ktora sa
pouziva hlavne na rozvoj profesionalnych kontaktov. Siet v poslednych rokoch dosiahla viac

ako 400 miliénov pouzivatelov v 200 krajinach.
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Po registracii méze pouzivatel vytvorit osobny profil vratane Uurovne vzdelania,
predchadzajucich pracovnych miest, osobnostnych zrucnosti atd.
Umoznuje zdielat a implementovat informacné ¢lanky, podporovat aktivity a vytvarat
zoznam kontaktov povazovanych za spolahlivé v profesionalnom sektore. Tieto kontakty su
suCastou socialnej siete a pouzivatel moze zvySit pocet tychto spojeni tym, Ze pozve
dalSich pouzivatelov.
Socialna siet dava tiez moznost najst pracovné ponuky a obchodné prilezitosti s podporou
kontaktov v zozname alebo sieti.
Zamestnavatelia moézu publikovat inzeraty a vyhladavat potencialnych kandidatov medzi

dostupnymi profilmi.

Ciel' socialna siet' je otvorena pre vSetkych, najma pre uchadzacov o zamestnanie a
zamestnavatelov.

Jazyky: 24 jazykov.

Youth Guarantee Programme

http://www.garanziagiovani.gov.it

Program zaruky pre mladych je eurépsky plan boja proti nezamestnanosti mladych ludi. S
tymto cieflom boli poskytnuté financné prostriedky pre Clenské Staty, ktoré maju mieru
nezamestnanosti mladych fudi nad 25% a ktoré budu investované do politiky usmerfiovania,
vzdelavania a odbornej pripravy a politiky zamestnania na podporu NEET.

Miadi fudia mbzu poziadat o program v najblizSom Urade pre garanciu mladeze (vSetky
informacie su k dispozicii na webovej stranke).

Uzivatel je potom vedeny k orientaCnej ceste a vytvara sa osobny profil, prifom sa
zohladrfiuje rozdiel medzi jeho praxou a svetom prace a jeho osobnymi informaciami s
cielom prispbsobit, pribliZit sa k rieSeniu.

Vsetkym mladym fFudom mladSim ako 30 rokov bude poskytnutd pracovna ponuka,
pokraCovanie v §tudiu, staze do Styroch mesiacov od zaciatku nezamestnanosti alebo

ukoncenia systému formalneho vzdelavania.

Ciel* mladi ludia vo veku 15 - 29 rokov - osoby s legalnym pobytom v zahranié&i (mimo EU)

alebo obg&ania EU.

Jazyky: vSetky jazyky eurépskeho partnerstva.
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Incorpora

http://www.incorpora.hu/rolunk

Incorpora je platforma ur€ena na to, aby poskytla ludom so zdravotnym postihnutim rovnaku
Sancu na zamestnanie.

Tykajuce sa osoby maju pristup na internetovu stranku a mozu dostat informacie potrebné
na ucast v programe. Takisto zamestnavatelia sa mézu zaregistrovat' a stat sa clenmi
spolo¢nosti Incorpora.

Fazy procesu vkladania pracovnych miest su:

- analyza naborovych potrieb.

- definovanie pracovnych profilov podla potrieb spolo¢nosti.

- podpora pri skriningu a vybere.

- podpora pocas procesu vkladania.

- monitorovanie.

Ciel: Mladi ludia a dospeli s postihnutim alebo patriaci do znevyhodnenych kategorii

Jazyk: madarsky

Eurodesk

https://eurodesk.eu/

Eurodesk je neziskové medzinarodné zdruZenie vytvorené ako organizacia na
podporu programu Erasmus +.
Tato webova stranka obsahuje bezplatné informacie o:
— prilezitosti na mobilitu v ramci Eurépskeho spoloCenstva pre medzinarodné
vzdelavanie mladych fudi;
— Stipendia;
— Skolenia;
— staze;
— medzindrodné tendre, ponuky.
Siet’ Eurodesk zahffia 34 krajin a viac ako tisic operatorov.

Ciel: Mladi ludia v kariérovom poradenstve.
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Jazyk: 24 rdznych jazykov.

Euro-guidance

http://ec.europa.eu/ploteus.

Euroguidance je eurdpska siet’ zdrojov a informacnych centier, ktora podporuje Eurdpska
komisia — Generalny direktoriat pre vzdelavanie a kultru a ndrodné organy v kazdej krajine.
Siet ma dvojaky ciel:

- podporit mobilitu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy v celej Eurdpe, podporu
poradcov pre odborné poradenstvo a uzivatelov prostrednictvom poskytovania informacii a
ponuk o Stadiu, odbornej priprave a pracovnych prilezZitostiach v celej Europe;

- rozvoj eur6pskeho rozmeru orientéacie.

Centra nachadzajuce sa v celej Eurépe prostrednictvom vytvarania sieti ovplyviuju a
podporuju zhromazdovanie, tvorbu a Sirenie prilezitosti na vzdelavanie a odbornu pripravu,
moznosti mobility, vnutroStatne systémy vzdelavania a odbornej pripravy, kvalifikacie a
diplomy, orientacné systémy.

Siet' tvori asi 65 Specializovanych centier umiestnenych v 34 eurdpskych krajinach. K
dispozicii si centra Euroguidance vo vSetkych &lenskych $tatoch EU / EHP a v krajinach
pred vstupom do EU, ako aj vo Svajgiarsku.

Euroguidance je tiez zodpovedny za portal Ploteus, ktory je portalom o moZznostiach

vzdelavania na celom europskom tzemi.

Ciel prevadzkovatelia systémov odborného vzdelavania a pripravy

Jazyky: VacSina dokumentov je k dispozicii v angli¢tine, ale su k dispozicii aj dokumenty vo

vSetkych jazykoch eurdpskeho partnerstva.

Eurépska dobrovol'nicka sluzba

http://serviziovolontarioeuropeo.it/

Eurdpska dobrovolnicka sluzba (EVS), financovana Eurdpskou komisiou v ramci programu
Erasmus +, ma za ciel podporit zrué¢nosti mladych fudi.
Poskytuje medzinarodnu dihodobu dobrovolnicku skusenost v zahrani€i do 12 mesiacov v

neziskovej organizacii.

27


http://ec.europa.eu/ploteus
http://serviziovolontarioeuropeo.it/

Fostering youth inclusive education
and transition to work through game-based approaches

H Erasmus+ integrating active employment and web-based guidance in Europe” é I-Apgvnim“

KA2-2016-1-T01-KA202-005493
Je to prileZitost pre mladych ludi rozvijat’ prierezové kompetencie prostrednictvom
neformalnych vzdelavacich aktivit a konfrontovat sa v medzinarodnom prostredi, ktoré im
umoziiuje stat’ sa aktivnymi hraémi vo svojich spoloénostiach.
Dobrovolnicke aktivity sa vykonavaju v réznych oblastiach v zavislosti od aktivit neziskovych
organizacii: pomoc chorym, zdravotne postihnutym osobam a starsim ludom, dospievajucim
alebo mladym fudom, v oblasti ekologie a trvalo udrzatelného rozvoja, kultury a umenia,
hudby a divadla atd.
Na webovej stranke su tiez informacie o stazach, praci v zahrani¢i a dalSich moznostiach
medzinarodnej mobility (Stipendia, vyzvy na predkladanie ponuk, pracovné tabory).

Ciel: vSetci mladi ludia vo veku 17 - 30 rokov.

Jazyky: vSetky jazyky eurépskeho partnerstva.
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VYSKUM NASTROJOV IKT V KARIERNOM PORADENSTVE

Ciefom vyskumu bolo poskytnut prehfad o e-nastrojoch pre kariérové poradenstvo, ktoré
by boli zamerané najma na mladych ludi (znevyhodnenych alebo nie) a urcit, ktory z nich by

mohol byt zaradeny do projektu Job Labyrinth.

Vacésina nastrojov a metodik (dobra prax) pouzivanych pri usmerfiovani a umiestriovani
pracovnych miest bola monitorovana. Zohladnili sme najméa vSetky nastroje adresované
mladym a znevyhodnenym osobam, ktoré by sa mohli stat prevadzkovymi nastrojmi pri
rozvoji osobnej cesty, ale aj podporou pre prevadzkovatefov sluzieb zamestnanosti

pracujucich v centrach odborného vzdelavania a pripravy.

Vyskum sa uskutoCnil na dvoch urovniach: prostrednictvom prieskumu, ktory zahfnal
vSetkych partnerov projektu a ich siete a prostrednictvom priameho vyskumu s vyuZzitim

réznych zdrojov vratane on-line dokumentov.

Spomedzi zdrojov, ktoré sme konzultovali, sme zahrnuli spravu o projekte European Job
Tribu, v ramci ktorého sme prijali niekolko nastrojov a rozdelenie do réznych typologickych
kategorii.

Identifikované nastroje sme rozdelili podla Styroch navrhnutych kategérii: nastroje na viastnu
propagaciu, nastroje na prispbsobenie kariéry, online centrum zdrojov a komunikacné

nastroje.

Pokial ide o zavery a navrhy projektu Job Tribu, pokusili sme sa prehibit oblast, ktora podla
nasho nazoru chybala v operacnych navrhoch, ako v on-line zdrojovych néstrojoch. V
navrhu sme potom zahrnuli niekofko nastrojov na sebahodnotenie kompetencii, postojov a

podnikatelskych zruénosti.

V skuto€nosti nastroje na podporu podnikatelskych zruénosti neboli predtym zvazené, zatial
¢o v skutoCnosti je velmi délezité podporovat vlastné podnikanie a zacinajuce podnikanie

(start-ups) mladeze.

Pri vybere nastrojov, ktoré sa maju zahrnuat do hry Job Labyrinth, boli pouzité rézne kritéria.
Medzi tieto kritérid patri: opakovanie odpovedi na nas prieskum, ich preklad do rdéznych
jazykov, ktoré ich spristupfiujd v niekolkych krajinach, "exportovatelnost" osved&enych

postupov alebo uz preukazand diflzia v europskom kontexte.
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Nastroje na vlastnu propagéaciu

Napriek tomu, Ze sa zameriavame na nastroje IKT, povazujeme za uzito&né zvazit Europass
ako podporu pri zostavovani vlastného papierového Zivotopisu, ktory je dnes povazovany za

platny.

Na vytvorenie portfélia individualnych zru€nosti boli vybrané dva nastroje: Eportfoliobilco a
Compass. Prvy z nich je sucastou nastrojov zdokumentovanych v projekte Job Tribu a
spomina sa aj vo vysledkoch nasho prieskumu. Druhy bol vybrany ako spatna vazba, ktoru

sme dostali prostrednictvom ndSho medzinarodného prieskumu.

Potom sme si vybrali CV ONE, www.gocvone.com, velmi jednoduchu a intuitivhu platformu

umoznujucu vytvaranie CV ako videozaznamu.

Vyber tychto nastrojov umozniuje poskytnat operacné nastroje na zhromazdovanie
informacii na vyvoj profesionalneho projektu (Portfélio) a zaradit’ ich do u€ebnych osnov v

pisomnej forme i ako videozaznam.

Nastroje pre vyhladavanie vhodnej profesijnej orientacie (“matching”)

V tejto kategdrii sa analyzovalo niekolko nastrojov navrhujucich databazu profesionalnych
profilov. Tieto nastroje, uzitocné v suvislosti so zorientovanim sa, pretoze umoznuju najma
mladym ludom vediet, ktoré kompetencie vyzaduju rézne profesie, Casto predstavuja kriticky
prvok. Postupy sa ¢asom menia, v niektorych pripadoch sa objavuju nové odbory, zatial ¢o

iné zmiznd.

Preto je potrebné, aby tvorca alebo manazZér databazy mal organizaéné a Strukturalne
vlastnosti, ktoré mu umoznia investovat zdroje do neustdleho pozorovania trhu prace a do

aktualizacie nastrojov.

Prostrednictvom osved&enych postupov partnerov projektu a podlfa vysledkov nasho

prieskumu su podla nas najzaujimavejSie skusenosti Emplea + a Sorprendo.
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Online zdroje informécii

Do tejto Casti sme zahrnuli a vyhodnotili niekolko nastrojov na sebahodnotenie
behavioralnych zru€nosti, ktoré maju poméct C&loveku pochopit najma jeho prierezové

zruénosti, ktoré sa povazuju za klu€¢ové kompetencie pre zamestnatelnost.

Prvky, ktorym je potrebné venovat pozornost pri vybere takychto nastrojov, su odlisné. Po
prvé, majitel nastroja musi poskytnut’ validaciu ponukaného nastroja, o vSak nie je vzdy
jasné. Pedagogicky pristup je rovnako doélezity, pretoZze v priebehu zorientovania sa méze
byt pochopenie vysledkov sebahodnotenia, ktoré podporuje aj prevadzkovatel odborného
vzdelavania a pripravy, motivaChym prvkom osobného posilnenia: sebahodnotenie dava
osobe povedomie o jeho / jej silnych a slabych strankach, ktoré sa maju rozvijat a na

ktorych je potrebné pracovat.

PerformanSe Echo, PerfofmanSe Oriente a WeRentrepreneur boli zaradeni do projektu Job
Labyrinth pre ich medzinarodné rozSirenie, ich vyuzitie partnermi, mozZnost poskytnut

prijemcovi podrobné a lahko pouZitelné spravy.

Komunika¢né nastroje
V tejto oblasti je zdrojov informacii vela a su réznorodé. Okrem webovych stranok, kde je
mozné ziskat informacie o Youth Guarantee, EVS - Eurépskej dobrovolnickej sluzbe, Euro-

poradenstve a Euro Desk, sa povaZovalo za vhodné zaradit' aj Linkedin.

Tento néstroj alebo sluzba sa rozSirila na celom svete a zaslUZi si, aby sa zapojila medzi

dostupné nastroje.
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PEDAGOGICKY PRISTUP ADVP

Pedagogicky pristup ADVP (Activation Development Vocationelle et Profesionelle) ma za
ciel umoznit prijemcom orientovanych aktivit pochopit a ziskat rozhodovaciu schopnost

prostrednictvom racionélnej cesty zameranej na:

o Zvazenie ciela vyberu ako problému, ktory treba vyriesit;

e Hodnotenie alternativ;

e Prijimanie udajov o kazdom z nich;

e Branie do uvahy vsetkych désledkov rdznych moZznych rozhodnuti:
e Posudenie moralneho dostupnosti kazdej alternativy;

e Predbeznu volbu;

e A aby sa overila platnost vyberu vykonaného vzhfadom na formulované ciele.

Model ADVP bol vyvinuty timom vyskumnikov, Pelletier, Noiseaux, Bujold, z univerzity v
Laval v provincii Quebec (Kanada) a rozSireny po celej Eurdpe okolo 70. rokov. "Vychadza z
predpokladu, Ze profesionalna volba sa dosiahne prostrednictvom rdéznych vyvojovych
stadii, ktoré maju rézne odborné ulohy. Jednotlivec musi Celit a uspesne prekonat’ jednotlivé

fazy, aby dokoncil svoju cestu rozvoja. "

Ddélezitost porozumenia smeru vedenia ako sekvencie udalosti vratane kritickej reflexie
pokroku a individualnych chyb pre osobné sebahodnotenie bola prijata Lewinovou

myslienkou akéného vyskumu.

Vyber povolania sa uskuto€riuje v ramci vyvojového procesu, ktory sa vyznacuje etapami a
ulohami, ktoré musi prijemca vykonat, aby mohol uskutoCnit uspokojivé rozhodnutia

prostrednictvom postupov opatreni zameranych na odborné poradenstvo.

Model ADVP je zaloZeny na teérii rozhodovania Tiedemana a O'Hara, na modeli
profesionalneho rozvoja D. Super a na modeli Guilforda, ktory spaja vyvojové procesy a
kognitivne procesy.

Zasady na zaklade ADVP mozno zhrnut takto:

— Skusenostny (zazitkovy) princip, pozostavajuci zo ziskania skusenosti, rozvijania

zruénosti (vedomosti ako postupovat) a osobnych dispozicii (vedomosti o tom, ako
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byt). V tomto pripade, prostrednictvom pozorovania najdélezitejSich momentov vasej
existencie, je mozné ziskat povedomie o silnych z&Zitkoch tykajlcich sa celej osoby.
Prechod z abstraktného na konkrétny.
— Heuristicky princip (opatovné rozpracovanie zazitkov) spociva v rieSeni problému

vd'aka zapojeniu subjektu do vyskumu.

Proces rozhodovania v kariére je situovany Tiedemanom a O'Harem v kontexte rozvoja

osobnosti, pricom dve fazy "predvidania a realizacie" definuju vyberové kritérium.
Faza ofakavania je rozdelena na:

— Prieskum, kde je mozZné zvaZit ré6zne cesty;

— Krystalizaciu/ vyjasnenie, v ktorej osoba definuje svoje hodnoty a uvadza rieSenia,
ktoré mdzu alebo nemusia byt brané do uvahy;

— Volbu, ktora je fazou rozhodnutia;

— Objasnenie, kde osoba vyvracia akékolvek pochybnosti o spravnosti svojej
profesionalnej volby.

Implementacna faza je rozdelena na:

— Fazu, v ktorej sa osoba zaobera Studiom alebo novym pracovnym miestom a uci sa
identifikovat’'s novym prostredim;

— Fazu reformy, v ktorej sa Clovek, aj ked je ovplyvneny novym prostredim, snazi ho
ovplyvriovat podfa svojich cielov;

— Fazu integracie, v ktorej sa osoba stabilizuje.

Jednotlivec organizuje svoj profesionalny rozvoj zaloZzeny na imidzi, ktory ma ¢lovek v
réznych fazach vyvoja. To mu umozhuje ziskat odbornu zrelost, ktora je potrebna na
formulovanie syntézy r6znych skdsenosti, ktoré ho vedu k tomu, aby vlozil sebareflexiu do

profesionalnych podmienok.

Originalnost’ metddy ADVP je zaloZena v ur€eni zru€nosti, ktoré spoc€ivaju v ulohach, ktoré

umoZzniuju realizaciu projektu a v navrhovani praktickych spdsobov ich aktivacie.
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Aktivovanim duSevnych schopnosti kreativneho, kategorického, hodnotiaceho a implicitného
myslenia sa podporuje vyvoj evolu¢ného procesu objavovania, klasifikacie, hodnotenia a

experimentovania veduceho k volbe.

Ulohy, ktoré dany subjekt vyzaduje, umoznia vyzriet a rozvoj &loveka.

Tymto spdsobom je prieskum povedomim a vyskumom o sebe a prilezitostiach, ktoré
ponuka kontext. Predstavuje otvorenie informacii a skusenosti vo vztahu k sebe a va$ej

budulcnosti.

Faza krystalizacie (vyjasnenia) umozrfiuje organizovat informacie zozbierané pocas
predchadzajucej fazy vo velkych kategoriach a koncepciach s cielom definovat oblast

vyskumu a identifikovat’ vSeobecné sektory a mozné rieSenia.

Moment Specifikacie predstavuje zaver predchadzajucich faz. Je to as vyskumu a rieSenia

projektov, ktoré vychadzaju z SirSieho prieskumu a bohatej koncepcie.

Znamena to akceptovat’ stratu, riskovat, jednat, spajat pravdepodobnosti a tuzby s ohladom

na mnozstvo faktorov.

V ramci tohto pedagogického pristupu su vzdelavacie hry a testy operacné nastroje, ktoré
moézZu byt pouZzité v orientathom alebo poradenskom kontexte a pomahaju rozpoznat a
podporovat motivaciu, zaujem, osobné zruénosti s ciefom identifikovat silné a slabé stranky

a rozvijat' zru€nosti rozhodovania sa.

CviCenie a vzdelavacie hry pozostavaju zo simulovanych situacii, ktoré umoznuju prevziat
Specifické ulohy, vstupit do novych skutoénosti, zvySit vedomosti o ekonomickych
aspektoch a rozvinut zruCnosti z hladiska komunikativnej efektivnosti, rokovania a
autonémie, hladanie potrebnych informacii na uspokojenie potrieb uznanych

prostrednictvom zapojenie subjektu.
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METODA GAMIFIKACIE

Preco digitalna hra?

Marc Prensky vysvetluje, ze vznik digitalneho hry zaloZenej na vzdelavani priSiel v
"poslednych desatroCiach 20. storoCia", ked doSlo k globalnemu technologickému
rozmachu. Posledné generéacie Zili cely svoj Zivot s pristupom k technolégiam, pouZivaju
rézne aplikacie a digitalne nastroje su sucastou ich kazdodenného Zzivota. Z dévodu tohto
pristupu k technoldgii Prensky tvrdi, ze dnesni Studenti "premySlaju a spracuvaju informacie
zasadne inak nez ich predchodcovia." UCcitelia alebo €o Prensky nazyva "digitalnymi
pristahovalcami" sa teraz musia prispdsobit’ jazykovému Stylu a Stylu u€enia "digitalnych
domorodcov". Termin, ktory pouziva na popis mladej generacie, ktora bola vzdy obklopena
technoldgiou.

Institacie a vzdelavacie organizacie by mali prispésobit svoje pokyny, aby mohli uspokojit
potreby miléniovej generacie, mdzu implementovat pocitaCové alebo digitalne hry ako
vzdelavacie nastroje s ciefom ich oslovenia a vzdelavania. Tieto hry mézu byt pouzité v
roznych oblastiach a réznymi sp&sobmi. Spolo€nosti pouZivaju hernt technoldgiu na
pripravu svojich pracovnikov, prijimanie zamestnancov a motivaciu svojich pracovnikov.
Vyu€ovanie zalozené na principe hry je novou érou ucenia nielen pre miléniovu generaciu,
ale aj pre vSetky institlicie a podniky, ktoré pracuju pre mladé generacie.

Podla Patricie Deubelovej vzdelavanie zalozené na digitalnej hre ma potencial zapojit' a
motivovat mladych fudi a zaroven podporovat dihodobu pamat a poskytovat praktické
skusenosti. Mladi fudia sa mézu u&inne zapajat’ vyuzitim vyu€by zaloZenej na hre. Hry, ktoré
ulahcuju kognitivne ucenie, planovanie a rieSenie problémov su skvelymi nastrojmi na

oslovenie mladych ludi a motivuju ich k u€eniu.

Digitalne hry poskytuju skvely nastroj na vykonavanie vyskumu v oblasti vzdelavania. Okrem
toho Ze digitdlne hry maju velkd rozmanitost, zaroven pritahuju mladych ludi rézneho
demografického prostredia, mézu byt potencidlnym nastrojom na to, aby sa dostali aj k
NEET. Hry tiez pomahaju mladezi nastavit a pracovat na dosiahnuti ciefov, poskytovat
uzito€nu spatnu vazbu a udrziavat zaznamy na ucely merania. Okrem toho interaktivna
povaha videohier stimuluje u€enie a vyzyva uc€astnikov k novym témam alebo poznatkom.
Digitalne hry mézu mladym ludom poméct rozvijat pocitatové zruénosti, ktoré mdzu
potrebovat v spoloCnosti, ktora sa technologicky nadalej vyvija.

Ugel hry
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Podporovat NEET pri rozvijani svojich kompetencii pri hfadani zamestnania a informovani o

instituciach, ktoré usmerfiuju mladych ludi v oblasti zamestnatelnosti, ako su urady prace.

Ucebné ciele hry

¢ Analyza situacie mladych ludi NEET, spracovanie dat pre urady prace

¢ Informovat o uradoch prace a inych podpornych opatreniach

e Podporovat budovanie osobnostnych kompetencii (soft skills)

e Motivovat ich, aby rozvijali svoje ja a objavili prilezitosti okolo nich v Eurdpe.

¢ Rozvijat kompetencie na zaklade strategického myslenia, ciefov a planovania.

Pedagogika hry

NajdélezitejSim prvkom hry je motivacny ramec, NEET je skupina mladych ludi, ktorych je
tazké oslovit' a Skolit. Ich motivacia chodit na urad prace a zapojit sa do Skoleni je velmi
nizka. Hra im poskytne informacie a Skolenia v mimopracovnom prostredi. Nebudu sa citit
pod stresom alebo sa bat hrat hru, mézu tak urobit' kedykolvek, ked chcu, ¢o im dava
volnost priestoru a €asu.

Hra im tiez poskytne moznost samovzdelavania sa so skutoénym zapojenim do Zivota,
ako je napriklad informovanie sa o Uradoch prace, ktoré sa nachadzaju v blizkosti a
zuCasthuju sa Skoliacej fazy hry, ked to potrebuju. Rbdzne prilezitosti v rdmci hry tiez
umoznia pouzivatefom (NEET) objavit potencial v realnom Zivote, pretoze hra ma redalne
prepojenie.

Splnomocnenie je dblezitym prvkom, v hre Job Labyrinth nie je Ziadna autorita ani uditel,
mladi fudia si riadia vlastné rozhodnutia a ucia sa z vlastnych skusenosti. Sami sa rozhoduju
¢i vyuziju podporu poradcov alebo nie, ale hra im pomaha pochopit’ vyznam pracovnych
poradcov.

Pouzivatelia si vyberu postavu (avatar), aby sa viac zapojili do hry a ta sa pohybuje okolo
labyrintu ako skuto€ny mlady Elovek, ktory sa pohybuje po celom svete. Hra ma vela prvkov,
ktoré symbolizuju Zivot NEET, uzivatelia tak ako aj v ich Zivote, potrebuju podporu a rady,
aby nasmerovali cestu do spravnej chodby labyrintu, ktory je velmi podobny ich skuto¢nému
Zivotu, kde potrebuju podporu na vzdelavanie, rozvijanie svojich kompetencii a najdenie

zamestnania.
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